Musterbetriebsvereinbarung

    Betriebsvereinbarung über eine allgemeine Betriebsordnung

                        Zwischen der Firma      
                                         und

                       dem Betriebsrat der Firma      
wird nachfolgende Betriebsvereinbarung über eine allgemeine Be-

triebsordnung geschlossen:

Präambel

Im Interesse einer gedeihlichen Zusammenarbeit aller Mitarbeiter im 

Betrieb vereinbaren die Parteien eine allgemeine Betriebsordnung.

§ 1 Geltungsbereich

       Die allgemeine Betriebsordnung gilt für alle Arbeitnehmer der

       Firma.

§ 2 Allgemeine Verhaltenspflichten

1. Alle Arbeitnehmer verpflichten sich, zur Aufrechterhaltung der

      Ordnung und Sicherheit im Betrieb beizutragen und alles zu 

      unterlassen, was den Betriebsablauf, den Betriebsfrieden oder 

      die Betriebssicherheit stören könnte.

2. Jeder Arbeitnehmer hat seinen Arbeitsplatz ordentlich und sau-

ber zu halten und vor dem Verlassen aufzuräumen.

3. Es ist keinem Arbeitnehmer gestattet, von Personen oder Fir-

men, die zum Unternehmen eine Geschäftsverbindung anstre-

ben oder unterhalten, Geschenke oder andere Vorteile zu for-

dern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Dies gilt

nicht, soweit es sich nur um geringfügige kleine Geschenke 

handelt wie etwa Kugelschreiber, Taschenkalender etc.

4. Stellt ein Arbeitnehmer fest, dass im Betrieb eine Straftat be-

gangen wird, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dem Be-

triebsrat unverzüglich über seine Beobachtungen Mitteilung zu

machen, wenn durch die Straftat ein Personen- oder Sachschad-

den entstanden ist oder entstehen könnte. Ebenso sind alle Un-

fälle, auch geringfügige, sofort zu melden.

5. Rauchen ist nur in den hierfür ausdrücklich freigegebenen Be-

reichen im Betrieb gestattet; der Genuss von Alkohol ist wäh-

rend der Arbeitszeit nicht erlaubt.

6. Privattelefonate am Arbeitsplatz sind nur in Notfällen gestattet.

7. Parteipolitische Betätigung im Betrieb ist verboten. Es ist zu-

dem nicht erlaubt, ohne Zustimmung des Arbeitgebers Plakate 

anzukleben oder Wände zu beschriften und Flugblätter oder

Druckschriften zu verteilen. Die Ausgabe oder Verteilung von 

Informationsmaterial einer Gewerkschaft hat außerhalb des 

Betriebs stattzufinden. Die Durchführung gewerkschaftlicher 

Versammlungen oder das Werben für eine Gewerkschaft auf

dem Betriebsgelände ist ebenfalls nicht gestattet.

§ 3 Geltungsdauer

Die Vereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kraft und 

endet am ....... ohne Nachwirkung. Darüber hinaus kann die allge-

     meine Betriebsordnung oder einzelne ihrer Bestimmungen mit ei-

     ner Frist von drei Monaten zum Monatsende gekündigt werden.

_____________________

Datum

_____________________


_____________________

Unterschrift Arbeitgeber


Unterschrift Betriebsrat
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