Personalfragebogen
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

die mit diesem Fragebogen erbetenen Informationen werden streng
vertraulich behandelt. Sollten Ihnen einige der Fragen zu personlich
erscheinen, so konnen Sie diese unbeantwortet lassen. Bedenken Sie
jedoch, dai’ die gestellten Fragen der weiteren Analyse Ihrer Bewer-
bung dienen und uns die M&glichkeit bietet, Ihre fachliche und per-
sonliche Entwicklung besser einzuschédtzen. Wir danken lhnen fir
Ihre Mitarbeit.

Bewerbung als: _..

aufgrund:

[ personlicher Kontakt [ Inserat [ Arbeitsamt [ Sonstiges
Name: ... Vorname: ... Geburtsname: ...
Geburtsdatum: .. Staatsangehorigkeit:

Familienstand: [1ledig [ verheiratet []geschieden [ verwitwet

Kinder: Zahl: __.
Geburtgahre: __....

Anschrift: __.

Bei Minderjéhrigen:

Anschrift des gesetzlichen Vertreters: ...

Telefon privat: _. Telefon dienstlich: ... -

1. Gesundheitszustand

Leiden Sie an Krankheiten oder Krankheitsfolgen,
die sich nachteilig auf die beabsichtigte Tétigkeit
auswirken kdnnen? [1Ja [1Nein

Liegt eine Schwerbehinderung vor? [1Ja [INen
Grad der Behinderung in %:

Haben Sie einen Antrag auf Anerkennung as
Schwerbehinderter gestellt? [1Ja [INein




Sind Sie gegebenenfalls bereit, vor einer Einstellung
eine arztliche Untersuchung vornehmen zulassen?  [1Ja [1Nein

2. Wehr-/Zivildienst
Mit der Einberufung ist
I noch
LI nicht mehr
zu rechnen, weil _____. -
Wehr-/Zivildienst abgeleistet vom: .. bis
Einberufungsbescheid liegt vor zum: __.

3. Vorstrafen, schwebende Strafverfahren
Gerichtliche Vorstrafen: [1 Nein [ Ja, wegen

Ist zur Zeit ein Strafverfahren
gegen Sieanhangig? [ Nein [ Ja wegen

4. Bisheriger Werdegang: Listen Sie hier bitte in zeitlicher Reihen-
folgealle Stationen I hrer schulischen (einschliefdich Hochschule) und
beruflichen Laufbahn mit Anfangs- und Enddatum und den jeweils
erreichten Abschlissen auf. Nennen Sie auch alle selbstandigen Tétig-
keiten, Tétigkeiten as Praktikant, Volontdr usw. sowie Zeiten der
Arbeitdosigkeit:




5. Spezielle Berufskenntnisse und Erfahrungen
a) Sprachkenntnisse: In welcher Sprache sind Siein der Lage zu

lesen korrespon- sprechen Ubersetzen
dieren dolmetschen

b) EDV-Kenntnisse: Wenn ja, welche?__.

¢) Maschineschreiben: Wieviel Anschlége pro Minute?

d) Fuhrerschein: Wenn ja, welche Klasse?..

€) Sonstige K enntnisse:

6. Informationen Uber dasletzte Arbeitsverhaltnis

Bestehendes ungekiindigtes Arbeitsverhaltnis: [JJa [JNen
Bestehendes gekiindigtes Arbeitsverhdtnis
(oder Aufhebungsvertrag): [1Ja [INen

Die Beendigung erfolgte durch
L1 denArbeitgeber [ denArbeitnehmer [ einvernehmlich

Frihester Eintrittstermin:

Besteht eine Konkurrenzklausel ? [1Ja [1Nein
L etztes Monatsentgelt brutto: €
Anzahl Monatsgehdter:
Weihnachtsgeld: €
Urlaubsgeld: €

Tantiemen/Provisionen: €




7. Besondere Angaben fir die Einstellung
Gehaltswunsch (brutto pro Monat): €
Erwiinschte zusétzliche L eistungen:

Sind Sie durch Verbindlichkeiten oder Lohn-/Gehaltspféndungen
belastet, oder sind solche zu erwarten? [1Ja [INen

Sind Sie friher schon einmal bei unstétig gewesen? [1Ja [1Nein
Wenn ja, wo?._.. -
Haben Sie sich friiher schon einmal bei unsbeworben? ] Ja [] Nein
Wenn ja, fur welche Funktion?_..

Sind Familienangehérige oder Verwandte
bei uns beschéftigt? [1Ja [INen

Wenn ja, geben Sie bitte die Namen und Einsatzbereiche an:

WEel che Nebentétigkeiten Uben Sie aus?

Welche Ehrenamter nehmen Sie wahr?

Wéren Sie bei Bedarf zu einem Umzug bereit [JJa [JNein
Wirden Sie bei Bedarf Dienstreisen tétigen? [1Ja [INen
Wiirden Sie bei Bedarf Uberstunden

oder Schichtarbeit leisten? [JJa [JNein

Ich versichere, vorstehende Fragen wahrheitsgemal? und vollstandig
beantwortet zu haben.

6rt, Datum Unterschrift




