Benzingutschein
vom Arbeitgeber (AG) an den
Arbeitnehmer (AN)

'

regelmafige Wertabgabe an AN

Annehmlichkeit

nein mdglich (40 €)

A 12 Abs. 3
UStR

ja
\ 4

Ja

Liefergegenstand ist im Gutschein
genau bezeichnet

nein

Gutschein tGber Superbenzin im
Wert von 44 € (bis 2003: 50 €)

Lieferung Ol-Ges > AG
VoSt-Abzug AG ja
Ustpfl bei AG ja
§ 3 Abs. 1b Nr 2
UStG
A 12 Abs 12 Nr.
2 UStR
Bem.grundlage :=/§ 10 Abs. 4 Nr. 1
Kosten UStG

Neben der Warenbezeichnung ist

Ust

Quelle:

OFD Nirnberg 23.4.2002, S
7109 - 2/St 43

nein

ein Betrag oder Hochstbetrag
angegeben

ja LSt

Gutschein tGber Superbenzin im
Wert (bis zum Hochstbetrag) von
44 € (bis 2003: 50 €)

Gutschein Uber 40 Liter
Superbenzin

Bis 31.03.2003  Stfreier Bis 31.03.2003
Sachbezug
Ab 01.04.2003 Stpfl Arbeitslohn | |JAb 01.04.2003 Stfreier
Sachbezug

Quelle

OFD Nirnberg 15.01.2003, S 2343 - 112/ St 32

Benzingutschein 44 €
(bis 2003: 50 €)

Lieferung Ol-Ges > AN

VoSt-Abzug AG | nein

Ustpfl bei AG nein
da keine Lfg an

AG

A 12 Abs 12 Nr. 1

USIR

Letztendlich fihren beide denkbaren Varianten zu dem gleichen fiskalischen Ergebnis: Im ersten Fall wird
ein unversteuerter Endverbrauch durch die Versagung des Vorsteuerabzuges beim Unternehmer
vermieden. Im zweiten Fall wird der vom Unternehmer vorgenommene Vorsteuerabzug durch die
Besteuerung einer unentgeltlichen Wertabgabe wieder egalisiert und auf diese Weise ein unversteuerter
Endverbrauch vermieden. Dieses Ergebnis ist systemgerecht, da die Umsatzsteuer als allgemeine
Verbrauchsabgabe den gesamten privaten Verbrauch von Waren und Dienstleistungen belasten soll. Dabei
sind im Umsatzsteuerrecht zwingende EU-rechtliche Vorgaben zu beachten, die eine Regelung wie im

Lohnsteuerrecht 8 Abs. 2 Satz 9 EStG) ausschlieRen.




